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I N F O R M A T I O N I0306/15  
 
Beratung Tag Behandlung 
   
Der Oberbürgermeister 17.11.2015 nicht öffentlich 
Ausschuss für Familie und Gleichstellung 01.12.2015 öffentlich 
Gesundheits- und Sozialausschuss 09.12.2015 öffentlich 
Jugendhilfeausschuss 17.12.2015 öffentlich 
Stadtrat 21.01.2016 öffentlich 
 
 
Thema: Umsetzung der EU-Charta für die Gleichstellu ng von Frauen und Männern auf 
lokaler Ebene 
 
 
Die Europäischen Charta für die Gleichstellung von Frauen und Männer auf kommunaler und 
regionaler Ebene wurde im Jahr 2006 auf europäischer Ebene verabschiedet und deren 
Umsetzung in Magdeburg mit dem Stadtratsbeschluss-Nr.1416-48(IV) 07 und 
Stadtratsbeschluss 441-015 (VI) 15 beschlossen. Der Oberbürgermeister unterzeichnete am 
25.11.2015 im Rahmen des Internationalen Tages gegen Gewalt an Frauen und Kindern die 
Verpflichtungsurkunde, die an den Europäischen Rat der Gemeinden und Regionen Europas 
gesandt wird. Mit der Verpflichtungserklärung muss die Stadt einen Aktionsplan verabschieden. 
 
Das Gleichstellungsamt der Landeshauptstadt Magdeburg erarbeitete den vorliegenden 
Aktionsplan  zur Umsetzung der Europäischen Charta mit Maßnahmen und Projekten, die in 
den letzten Jahren zu diesem Thema beschlossen wurden sowie zu planenden Aktionen. Der 
Aufbau des Aktionsplanes orientiert sich an den „Vorschlägen zur Erstellung von 
Gleichstellungs-Aktionsplänen zur Umsetzung der EU-Charta für die Gleichstellung von Frauen 
und Männer auf lokaler Ebene“ der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbüros und 
definiert die fünf wichtigsten Handlungsfelder für die Bekämpfung von Gleichstellungsdefiziten 
in der Landeshauptstadt Magdeburg. 
 
Die Handlungsbereiche sind mit Zielen und dem Bezug zu den Artikeln der EU-Charta und 
Maßnahmen untersetzt. 
 
Handlungsbereich: Mitwirkung an Entscheidungsprozes sen  
Auftrag: Bei Entscheidungsprozessen wird auf den gleichen Zugang und die gleiche Teilhabe 
für Frauen und Männer aller Lebenslagen und -formen hingewirkt. 
 
Handlungsfeld: Teilhabe am Erwerbsleben 
Auftrag: Es wird auf den gleichen Zugang und die gleiche Teilhabe von Frauen und Männer am 
Erwerbsleben hingewirkt. 
 
Handlungsfeld: Teilhabe an öffentlichen Ressourcen 
Auftrag: Einrichtungen und Dienstleistungen des öffentlichen Lebens sind für Mädchen und 
Jungen, Frauen und Männer unabhängig von Lebenslagen und –formen gleich attraktiv und 
zugänglich. Es wird auf eine gerechte Ressourcenverteilung hingewirkt. 
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Handlungsfeld: Wirksamkeit von Geschlechterstereoty pen 
Auftrag: Geschlechtsrollenklischees werden aktiv außer Kraft gesetzt. 
 
Handlungsfeld: Gewalt im Geschlechterverhältnis 
Auftrag: Es wird auf Gewaltfreiheit im Geschlechterverhältnis hingewirkt. 
 
Der vorliegende Aktionsplan soll zunächst für 2 Jahre gelten. Eine Auswertung und 
Fortschreibung wird dem Stadtrat im ersten Quartal 2018 vorgelegt. 
 
 
 
 
Ponitka 
 
 
Anlage 1  Aktionsplan Europäische Charta für die Gleichstellung von Frauen und 

Männer auf kommunaler Ebene – Aktionsplan für die LH MD 
 
Anlage 2  Europäische Charta Gesamtext 


